
Distribution EOLE - Tâche #35697

Scénario # 35657 (Terminé (Sprint)): Scribe : Les options "Changement de mot de passe à la première connexion" devraient être masquées si la

délégation d’authentification SASL est désactivée

Tester

13/12/2023 11:16 - Benjamin Bohard

Statut: Fermé Début: 01/10/2022

Priorité: Normal Echéance:  

Assigné à: Ludwig Seys % réalisé: 100%

Version cible: Livraison Cadoles 31/10/2023 Temps estimé: 1.00 heure

  Temps passé: 0.00 heure

Description

Dans le cas de la désactivation de la délégation SASL (sur module Scribe), les options de changement de mot de passe obligatoire à

la première connexion ne doivent plus être accessibles dans l’EAD2 (case à cocher désactivée) et dans EOP (option non affichée).

La variable à modifier est ldap_sasl_auth_delegation (à passer à non).

Historique

#1 - 14/12/2023 10:00 - Ludwig Seys

- Assigné à mis à Ludwig Seys

#2 - 14/12/2023 10:00 - Ludwig Seys

- Statut changé de Nouveau à En cours

#3 - 14/12/2023 10:53 - Ludwig Seys

- Statut changé de En cours à Résolu

- % réalisé changé de 0 à 100

- Temps estimé mis à 1.00 h

- Restant à faire (heures) mis à 1.0

1. vm aca.scribe-2.8.1-import

2. Maj-Auto -C

3. ouverture ead2

4. ouverture EOP

5. vérification de la présence de l'option pour changement de mot de passe dans les deux interfaces.

6.changement de la valeurs de  ldap_sasl_auth_delegation (à passer à non).

7. reconfigure

8.vérification de la disparition de l'option depuis eop => Valide

9.vérification du verrouillage de l'option (forcer le changement de mot de passe à la première connexion) depuis EAD => Valide

10.changement de la valeurs de  ldap_sasl_auth_delegation (à passer à oui).

11. reconfigure

12. validation retour option dans eop => Valide

13. validation retour option dans EAD => Valide

#4 - 22/01/2024 15:42 - Ludwig Seys

dernière modification effective, la case est bien grisée.
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#5 - 02/02/2024 14:17 - Joël Cuissinat

- Statut changé de Résolu à Fermé

- Restant à faire (heures) changé de 1.0 à 0.0
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